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En page 4 du 16 pages «carriéres et droits »
joint a ce numéro de FSC, une erreur s’est
glissée concernant les bénéficiaires de
I'ISAE. Y est affirmé gu’elle est versée aux
enseignants exercant dans les colléges et
les lycées. Or, s'il s'agit bien d’une
revendication du SNUipp-FSU, cette mesure
reste en discussion avec le ministére.

[ SUEEOURSRES]

Hebdomadaire du syndicat national
unitaire des instituteurs, professeurs
des écoles et PEGC

128 boulevard Blanqui 75013 Paris
Tél.: 01 40 79 50 00

E-mail : fsc@snuipp.fr

L’ENFANT A L’'ECOLE

OU SONT PASSES
LES ENFANTS ?

>
0
—
C

S

CAMPAGNE APC: DU TEMPS
POUR MIEUX TRAVAILLER

1

DOSSIER

CE QUI' VOUS ATTEND
A LA RENTREE

1

DOSSIER

LES NOUVEAUX
PROGRAMMES A LA LOUPE

POSTES VACANTS:
IL'Y A URGENCE

2

LITTERATURE: HABITER
ENSEMBLE, VIVRE ENSEMBLE

9

AUTOUR DE L’ECOLE! i
UNE RENTREE AU CINEMA

|C»l

GRAND INTERVIEW
FRANCOISE LANTHEAUME

Directeur de la publication: Sébastien Sihr
Rédaction: Francis Barbe, Laurent Bernardi,

Alexis Bisserkine, Laurence Gaiffe, Pierre Magnetto,
Régis Metzger, Philippe Miquel, Jacques Mucchielli,
Christian Navarro, Francette Popineau,

Emmanuelle Roncin, Virginie Solunto.

Conception graphique: Acte La!
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oui mais pas que...

La terreur a une nouvelle fois

endeuillé notre pays au coeur de

I’été. Dans ce cauchemar, le
monde politique n’a pas gagné en dignité,
le bal des vautours a donné un bien triste
spectacle. D’aucuns ont surfé sur la peur,
pronon¢ant des propos simplistes, des
paroles haineuses, contraires a la néces-
saire unité seule a méme de faire rempart
au terrorisme. L’école n’échappe pas a ce qui est devenu un enjeu
politique de la future campagne électorale de 2017. On voit refleu-
rir le catalogue poussiéreux de propositions passéistes et déma-
gogiques. De leur coté, le ministére de ’Education et celui de I'In-
térieur ont donné des consignes pour garantir la sécurité des écoles
a la rentrée. S’il faut trouver le juste équilibre entre le déni et la
psychose et si personne ne met en cause la nécessité de tenir
compte de I’actualité, attention a ne pas « bunkeriser » ’école, a ne
pas la couper de son environnement. Et c’est dans nos classes, au
quotidien, que nous ceuvrons a I’épanouissement de tous nos
éléves, a la construction du vivre ensemble et des valeurs de la
République. La passion du métier n’y suffit pas, les nouveaux pro-
grammes nécessitent de la formation, les évolutions sur les salaires
demandent encore des avancées, I'ISAE doit étre attribuée a tous,
notre temps de travail doit étre mieux reconnu... c’est en améliorant
I’école qu’on protége aussi les éléves.

Bonne rentrée a toutes et a tous!

Francette Popineau

UNE NOUVELLE EQUIPE POUR LE SYNDICAT

Le 102 congrés national du SNUipp-FSU s’est tenu a Rodez du 6 au 10 juin derniers,
réunissant 400 militantes et militants du syndicat. lls y ont débattu et fixé les
grandes orientations du SNUipp sur les questions de I'école, du métier et des
personnels pour les trois années a venir. Le congres s'est conclu par I'élection d’une
nouvelle équipe nationale de 40 membres, le secrétariat général étant composé de
Francette Popineau, co-secrétaire générale et porte-parole ainsi que de Régis
Metzger et Christian Navarro, co-secrétaires généraux. Dans la suite du congres, une
consultation des syndigués est organisée du 14 septembre au 12 octobre. Les
conditions de présentation d’un texte d'orientation sont précisées dans le reglement
électoral disponible aupres des sections départementales du syndicat. Date limite de
réception des textes: le 31 aolt 2016.
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SE SYNDIQUER ?
UNE VRAIE BONNE IDEE.

POUR SON METIER « POUR SOI-MEME - POUR LES ELEVES.

» Parce que le SNUipp-FSU vous » Pour changer l'école et la sociéte.
a donné une info, un conseil, et
que d’autres en auront besoin » Pour FEMERET ‘{es valeurs
demain. et des solidarites.
P Parce qu’on fait confiance aux » Pour trouver a plusieurs les solutions
représentants du SNUipp-FSU. qui manquent a l'école.
P Parce qu’on a envie de pouvoir » Parce qu’on est plus intelligents

bien faire son travail. ensemble.

SE SYNDIQUER, C'EST
https:/ /adherer.snuipp.fr (

[ J
66% de la cotisation sont remboursés
sous forme de crédit d'imp6t.

~ La passion dumétier
~nesuffit pas.

— | nous faut
du femps et des moyens.

'école pour tous, ﬂ
une vraie valeur.

SNUIpp-FSTl F.S.U.




Espace public:
ou sont passes les enfants?

Le déclin de la présence des enfants dans I'espace public n’est pas récent.
Un sociologue en explique les raisons et montre comment I'autonomie
des enfants tend a s’effacer devant 'anxiété parentale.

o=

U sont-ils les enfants qui autrefois faisaient

des tours de quartier a vélo? Ou sont-ils

ceux qui jouaient a la corde a sauter, a la

marelle et aux billes sur les trottoirs ou au
foot dans la rue? Clément Riviére, sociologue a
Sciences-Po, s’est intéressé au déclin de la pré-
sence des enfants dans I'espace public vu au
prisme des souvenirs des parents d’aujourd’hui.
Dans un récent article*, il montre comment l'auto-
nomie des enfants s’est progressivement érodée
au fil du temps. C’est la naissance d’un «sentiment
de l'enfance » allant de pair avec le développement
de la scolarisation qui ramene les enfants vers les
espaces privés. Ce mouvement se poursuit ensuite
avec les progrés techniques, la distribution d’eau
et d’énergie par exemple, et I'apparition des
moyens de communication qui rendent « /e fait de
rester chez soi plus envisageable ». Des parents
d’aujourd’hui, interrogés par le chercheur, confir-
ment ce sentiment que «/es temps ont changé ».
lIs disent en effet qu’eux-mémes jouaient davan-
tage dehors, gu’ils utilisaient seuls les transports

~ Les parents pensent la socim

slre pour laisser les enfants «dehors».

en commun a un age ou leurs enfants ne les ont
pas encore empruntés.

Le sociologue voit trois raisons majeures a cet écart
entre générations. D’abord le développement des
jeux vidéo, du téléphone portable et d’Internet qui
a fait passer les enfants a une «culture de la
chambre » sans empécher les relations avec leurs
pairs. D’autre part I'essor de I'automobile qui a
réduit I'espace public, désormais percu par les
parents comme beaucoup plus hostile aux enfants.
Enfin, les parents percoivent la société comme
moins s(re et craignent autant la pédophilie que
les violences interpersonnelles plus fréquentes
selon eux que dans le passé. L'auteur montre que
les parents sont aussi soumis a de nouveaux stan-
dards éducatifs ou I'enfant tient une place prépon-
dérante dans la famille et que 'autonomie de leurs
enfants est finalement dépendante de leur anxiété
grandissante. ALEXIS BISSERKINE

*Les Annales de la recherche urbaine, n°111, 2016, p. 617
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GROS DODOS SINON BOBO

Entre 9 et 12 h, c’est le temps de sommeil
préconisé pour les 6-12 ans par
I’American academy of sleep medicine
qui a épluché prés de 900 publications
sur les relations entre le sommeil des
enfants et leur santé. Un temps de repos
souvent écourté par des veilles
prolongées devant les écrans... Pourtant
on sait que le sommeil est essentiel

pour l'attention, la mémorisation, les
apprentissages et la santé. Et a contrario
les nuits écourtées aggravent le risque
d’accidents, d’hypertension, d’obésité,
de diabete et de dépression.

UNICEF

DES MINEURS ISOLES

« NI SAINS NI SAUFS »

’Unicef a suivi une soixantaine d’enfants
migrants isolés dans le nord de la France,
sur les 500 qui s’y trouveraient selon ses
évaluations. Les entretiens révelent qu'ils
souffrent de froid, de fatigue et d’'une
mauvaise hygiéne de vie, ce qui a des
impacts sur leur santé. Ces jeunes, entre
1a17 ans, sont souvent installés dans
des abris isolés, exposés aux intempéries
et sans acces a des sanitaires. lls
témoignent de violences subies et des
difficultés a suivre une scolarisation
réguliere.

LES 7-19 ANS AIMENT
ENCORE LIRE
Les jeunes ne lisent plus?
Erreur sil'on en croit une
enquéte Ipsos aupres de
1500 jeunes de 7 a 19
ans, ils sont en effet 77%
a déclarer aimer lire, a
I'école mais aussi en
dehors. Dans 'enquéte
en ligne, ils précisent lire
en moyenne six livres par
trimestre, 55% y consacrant 3 h de leur
temps hebdomadaire, « pour le plaisir »
a 55%, 48% pour « se détendre », 85%
surtout avant de se coucher, et 62%
pendant les vacances. Cest a I'entrée en
collége qu’une chute se ressent puisque
si 90 % des 7-11 ans déclarent lire sur
leurs loisirs, ils ne sont plus que 74 %
entre 11 et 15 ans, puis 69 % au-dela.
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TUNISIE

NOUVELLE ORGANISATION
DE LANNEE SCOLAIRE

Les éleves tunisiens auront désormais 193
jours de classe par an au lieu de 130
auparavant. L'année scolaire sera divisée
en deux semestres avec une alternance
de cing semaines de cours suivies d’'une
semaine de vacances. La mesure,
annoncée par le ministre de I'Education,
vise a rapprocher le systeme éducatif du
pays des standards internationaux tout
en réduisant des journées de classe trop
chargées. A aussi été décidée la
réouverture des écoles pour la formation
des enseignants avant leur embauche. La
rentrée scolaire est fixée cette année le 12
septembre pour les éleves, le 5 pour leurs
enseignants.

w

DE PARIS A BRUXELLES, VIA MOLENBEEK

a Commission Européenne a pré-

senté en juin des préconisations

pour combattre la radicalisation

violente menant au terrorisme. Si
cette responsabilité reléve des Etats membres,
elle compte les soutenir en financant des projets
locaux. Outre le développement des mesures
sécuritaires, la lutte contre la radicalisation en
milieu carcéral et une lutte coopérative contre la
propagande en ligne, elle mise sur le renforce-
ment du travail de prévention aupres de la jeu-
nesse pour la transmission de valeurs communes
et positives. Il s’agit par exemple de développer
I’éducation aux médias afin que les jeunes
apprennent a analyser les informations de fagon
critique. LUE compte aussi lancer un réseau pour
permettre a des «héros locaux », artistes, spor-
tifs, chefs d’entreprise, repentis, de se rendre
dans les écoles, les centres de jeunesse, les clubs

Roland Biache, Délégué général de Solidarité Laique

sportifs ou les prisons. Elle souhaite ouvrir a des
pays tiers I'acces a la plate-forme e-Twinning qui
met en relation 300 000 enseignants européens
mais aussi consacrer une grande part du budget
Erasmus+ pour soutenir des
projets favorisant l'intégra-
tion sociale. Un enjeu de

« Renforcer

le travail de taille quand selon Dimitris
prévention Avramopoulos, commissaire
aupr‘es de I3 européen chargé des rela-

tions intérieures, «/la majo-
rité des ressortissants de
I'UE qui auraient rejoint des
organisations terroristes sont nés ici et ont été
éduqués dans nos écoles ». Ce qui suppose aussi,
a expliqué le commissaire & 'Education Tibor
Navracsics, de leur « tendre la main ». Et de leur
donner une place, dans la société et sur le mar-
ché du travail. virGINIE soLUNTO

jeunesse. »

«Un vrai projet d éducalion a la ciloyennelé
el a la solidarité. >
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C’est aux écoles publiques libanaises

gu’est dédiée a cette rentrée

I'opération «Un cahier, un crayon ».

Une collecte de matériel scolaire

distribué ensuite aux éléves du pays

concerné et un véritable projet

d’éducation a la solidarité pour les

classes.

Pourquoi avoir choisi le Liban?

Aujourd’hui, I’école publique libanaise est
sous équipée. Une réalité qui conduit les
familles a privilégier ’enseignement privé
qui, bien que plus onéreux, laisse miroiter la
réussite scolaire et assoit I'appartenance
communautaire. On ne va dans les écoles
publiques que par défaut, jamais par choix.
L’école au Liban est devenue un facteur de
discrimination sociale et confessionnelle.
Nous voulons donc aider les familles les plus
démunies et ces écoles. Dans ce pays marqué
par le communautarisme, il nous semble que

[FENETRES SUR COURS] N°426 - 29 AOUT 2016

I’école publique doit pouvoir étre un espace
qui permette aux différentes communautés
de mieux se connaitre, de mieux vivre
ensemble et pourquoi pas, de commencer a
batir la paix.

Le pays est confronté a un afflux de
réfugiés. Quel impact et quelles
traductions dans les écoles?

Depuis le déclenchement de la guerre en
Syrie, 1,2 million de réfugiés sont arrivés, soit
I’équivalent d’un quart de la population liba-
naise ! L’Etat a fait des efforts pour scolariser
une partie des enfants déplacés. 80 000
éléves ont d’ores et déja pu étre scolarisés
dans les écoles publiques du pays: la moitié
dans des classes déja existantes et I'autre
moitié dans des cours ouverts I’'aprés-midi.
Mais se pose le probléme de la langue d’en-
seignement ainsi que de la qualité de cet
enseignement avec des personnels contrac-
tuels recrutés dans I'urgence et pas toujours
bien formés. Aussi, bon nombre de gamins
décrochent, surtout quand ils sont en age de

travailler pour aider leur famille, et cela dés
11 ou 12 ans, plus tét parfois.

Comment les enseignants francais
peuvent-ils s’engager dans cette
rentrée solidaire ?

Nous mettons a leur disposition des outils
pour faire vivre dans leurs classes un vrai pro-
jet d’éducation a la citoyenneté et a la soli-
darité: un dossier pédagogique sur le Liban
et le droit a I’éducation pour tous partout
dans le monde, un poster a afficher dans la
classe, des affiches et des flyers pour com-
muniquer sur la collecte de fournitures orga-
nisée au sein de I’école ou a I’échelle du quar-
tier. Pour recevoir ces outils, il faut juste
s’inscrire a 'opération. Nous envoyons aussi
une lettre d’information aux participants
pour qu’ils puissent suivre I’évolution de la
campagne, de la collecte et partager des
idées d’animation portées par leurs collé-
gues. PROPOS RECUEILLIS PAR FRANCIS BARBE

. Toutes les informations pour participer sur:
www.uncahier-uncrayon.org



Aprés un été marqué par des attentats tragiques, la rentrée

scolaire s’effectue dans un contexte particulier et des conditions

trop souvent difficiles. Pour le SNUipp-FSU, le combat pour une

véritable transformation de I’école passe aussi par 'amélioration

de la reconnaissance des enseignants qui doit se poursuivre.

our les enseignants des écoles, la rentrée

n’est pas ce traditionnel « marronnier »

décliné chaque année par les medias apres

la tréve estivale mais bien un rendez-vous
important et symbolique dans leur vie profes-
sionnelle. Un moment-clé qu’il leur faut aborder
dans la sérénité malgré un été secoué par de
nouveaux attentats terroristes (voir ci-dessous)
et un contexte social et politique tendu. Cette
année, ce sont encore de nouveaux défis qui les
attendent dans les classes notamment la mise
en place des nouveaux programmes élémen-
taires qu’ils devront effectuer avec un accompa-
gnement minimal et sans méme que le ministére
ait daigné leur fournir les documents version
papier. Une pierre de plus dans le jardin d’une loi
de refondation dont la mise en ceuvre est loin de
répondre aux attentes des personnels. Les créa-
tions de postes dans le primaire, 13000 depuis
le début du quinquennat, sur les 21000 pro-
mises, n‘ont pas permis de compenser les 19000
suppressions effectuées sous la mandature de
Nicolas Sarkozy et la hausse démographique des

effectifs d’éleves. Les consé-
quences sont connues et
vont a nouveau peser sur
cette rentrée : des classes
trop chargées, des rempla-
cants en nombre insuffisant,
des RASED incomplets... La
réforme des rythmes sco-
laires continue de s’appli-
quer de facon chaotique et
inégalitaire, avec de nou-
velles modalités dérogatoires parues a la hate
cet été et des enseignants touchés dans leurs
conditions de travail et souvent écartés des
choix d’organisation.

Des avancées dés septembre

Pourtant, le SNUipp-FSU I'affirme avec force, on
ne peut réformer I’école et permettre la réussite
des tous les éléves sans prendre en compte la
situation de ceux qui la font tous les jours. C’est
pourqguoi le syndicat continue de porter I'accent
sur 'amélioration des conditions de travail, en

demandant de dégager du temps hors enseigne-
ment pour mieux travailler ensemble (voir ci-
dessous) et sur une meilleure reconnaissance
salariale. Sur ce dossier, des premiéres avancées
concrétes seront visibles dés septembre sur le
bulletin de salaire des professeurs d’école, juste
fruit de I'action syndicale et des multiples mobi-
lisations. Une premiére étape qui, si elle les situe
encore loin de la majorité de leurs collegues
européens, sonne pour les quelque 320 000 PE
comme un encouragement au moment de
retrouver le chemin de I'école. pHiLiPPE MIQUEL

MESURES DE SECURITE RENFORCEES DANS LES ECOLES

( ( La sécurité des écoles et des établissements scolaires est une priorité absolue ».

DU TEMPS POUR MIEUX TRAVAILLER

Une tres grande partie des enseignants remettent en cause
les activités pédagogiques complémentaires (APC) qu'ils
jugent inefficaces. En janvier dernier, pres de 40 000
enseignants des écoles le signifiaient déja a la ministre.
Mais celle-ci est jusqu’ici restée sourde en ratant l'occasion
fournie par la redéfinition des obligations de service des
enseignants opérée en juin. Pour cette rentrée, le SNUipp-
FSU décide de passer a la vitesse supérieure. Il invite les
enseignants a cliquer massivement sur une adresse a la
ministre réclamant la fin des APC et la récupération des 36

m heures pour le travail collectif et la

relation avec les partenaires de 'école.
TEMPS COMFIANCE MOVEMS

A partir de 35000 enseignants
“* http://petition.snuipp.fr une action de suppression des APC.

Dans une instruction du 29 juillet, Najat Vallaud-Belkacem et Bernard Cazeneuve

ont rendu public un certain nombre de mesures de sécurité qui s’appliqueront
deés la rentrée dans les écoles : connaissance et application du plan particulier de mise
en sQreté, organisation de trois exercices dont I'un sur un attentat-intrusion, mise a jour
du répertoire des coordonnées téléphoniques des directrices et directeurs d’école avec
test d’'un envoi de SMS le jour de la rentrée, organisation de réunions d’information a
destination des parents d’éléves, attention particuliere aux abords des écoles «afin de
renforcer la surveillance de la voie publique et d’éviter tout attroupement préjudiciable
a la sécurité des éléves »... Difficile pour un responsable public de rester sans réaction
aprés les attentats de Nice et de Saint-Etienne de Rouvray qui ont renforcé pendant
I’été I'étrange atmosphére de peur et de défiance qui régne sur la France depuis prés
de deux ans. Pour autant, attention a ce qu’une volonté sécuritaire parfois illusoire ne
vienne pas encore alourdir un climat déja pesant et conduire les personnels a I'applica-
tion de directives qui ne relévent pas de leurs missions. pHILIPPE MIQUEL

signataires, le syndicat mettra en ceuvre
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HAUTS-DE-SEINE

LES RECALES DES
PERMUTATIONS

Le Recteur de Versailles a finalement
annulé la mutation de 13 enseignants
en situation délicate qui avaient
pourtant obtenu une réponse positive
du ministere a leur recours. Ils feront
leur rentrée dans les Hauts-de-Seine.
Ce revers est argumenté par la situation
de sous-effectif des enseignants de
académie que le concours 2016 n'a pas
permis de régler. Cela ne résoudra pas
pour autant la crise du recrutement ni
la situation particuliére de cette
académie. Pense-t-on y contribuer en
empéchant la mobilité géographigue
des enseignants?

MEURTHE-ET-MOSELLE

UN LIVRE NOIR POUR

LE «PAYS HAUT »

Listes d’attentes pour trouver une place
en établissement spécialisé, prises en
charge RASED qui ne se mettent pas en
place faute de moyens, pénurie de
psychologues scolaires sur cette partie
du territoire ... Le SNUipp 54 a dressé un
état des lieux de la difficulté scolaire dans
le Haut pays. Ce livre noir est disponible
sur le site de la section départementale
(http://54.snuipp.fr).

Un recueil de témoignages qui recense
et alerte sur les absences de réponses
apportées aux éléves en difficulté
scolaire ou en situation de handicap, bien
loin des slogans ministériels sur le sujet.

AIN

AU FORT LES PROFS!
Commencer 'année par une soirée
conviviale et festive, c’est la proposition
du SNUipp-FSU O1. Le 16 septembre, a
partir de 1830, le site historique de Fort
I'Ecluse situé sur la commune de Léaz
accueillera la 2e édition d’« Au fort les
profs». Ce sera pour les enseignants
I'occasion de se rencontrer, notamment
pour les nombreux jeunes entrant dans
le métier dans le nord-est du
département. lls pourront aussi, avant
de faire la féte, découvrir les différents
acteurs locaux qui proposent des
actions pédagogiques pour les classes.
¥, http://01.snuipp.fr/spip.php?article1170
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Du nouveau dans I’évaluation

des enseignants:

Le ministere a ouvert des discussions avec les représentants

des personnels sur une réforme de I'évaluation des enseignants

pour la rentrée 2017.

e ministere a présenté le 13 juillet
dernier ses propositions pour le
nouveau dispositif d’évaluation des
enseignants applicable a partir du
1er septembre 2017. Il prévoit quatre ren-
dez-vous de carriere et le maintien
d’'une inspection en classe par I'lEN. Ces
rendez-vous auraient lieu avant le pas-
sage aux 6° et 8¢ échelon de la classe
normale afin de bénéficier d’une réduc-
tion d’une année dans ces échelons, lors
de l'accés a la hors classe et a la classe
exceptionnelle. L'inspection serait suivie
d’un entretien basé sur 'observation de
la séance mais aussi sur un bilan professionnel rédigé
au préalable par I'enseignant. Les projets de carriere
seraient évoqués aussi lors de 'entretien. Un compte-
rendu du rendez-vous de carriére, sous forme de
grille d’évaluation, devrait étre communiqué a I'ensei-
gnant qui peut formuler par écrit des observations.
Des nouvelles modalités mais toujours pas la décon-
nexion nécessaire entre I'évaluation et le déroulement
de carriére que revendigue le SNUipp-FSU.
Un certain nombre de questions qui ont des inci-
dences sur la carriére restent en suspens. Comment
éviter que les 30 % des personnels qui bénéficieront
de la réduction de durée au 6°¢ échelon, soient exac-
tement les mémes qui en bénéficieront au 8¢ ? A quel
niveau seront pris en compte ces 30% (circonscrip-
tions, départements)? Comment sera déterminé le

A
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baréme? Quelles parts pour I'appréciation et I'an-
cienneté? Quels seront les critéres de départage ?
Quelle sera la transposition des notes pour celles et
ceux qui sont aux 10¢ et 11¢ échelons de la Classe
normale? Quelles seront les modalités d’avancement
automatique pour la hors classe? Quel calendrier
pour la nécessaire augmentation du ratio d’accés a
la hors classe? Dans le respect du protocole égalité
professionnelle hommes-femmes dans la Fonction
publique, le SNUipp-FSU a demandé que les promo-
tions reproduisent la réalité de la profession en
termes de rapport hommes/femmes et un plan d’ac-
tion pour résorber les inégalités.

Les prochaines réunions auront lieu au ministére mi-
septembre et le SNUipp-FSU entend consulter lar-
gement les personnels sur cette question (voir ci-
dessous). VIRGINIE SOLUNTO

EVALUATION

LE SNUIPP-FSU GONSULTE LES ENSEIGNANTS

e SNUipp-FSU lance une consultation auprés des enseignants a propos des propositions faites le 13
juillet dernier par le ministére concernant les nouvelles modalités d’évaluation (lire ci-dessus). Alors
que le ministere se refuse a organiser une telle consultation, le syndicat estime, fidéle a son habitude
de concertation, gu’il convient d’interroger les enseignants, sur les nécessaires évolutions et les pro-

positions ministérielles. «Quel est pour vous le réle de I'évaluation ?», «Quels sont vos besoins ?», «Sou-
haitez-vous une inspection plus cadrée nationalement ?», «Que pensez-vous d’un bilan professionnel,
rapport de votre activité, rédigé par vos soins avant 'inspection ? », «Comment jugez-vous les critéres
d’évaluation proposés par le ministére pour classer les enseignants et qui remplaceront la note pédago-
gique ?» Telles sont quelques unes des questions posées. Les discussions avec le ministére concernant
la nouvelle évaluation doivent se poursuivre au mois de septembre et pour le SNUipp-FSU, si c’est une
bonne chose de changer la donne de I'évaluation des enseignants, cette révision ne peut se faire sans
eux. La consultation sera en ligne sur le site du syndicat a partir du 8 septembre. virsinE soLuNTO

© SHUTTERSTOCK
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Ce qui vous attend

Cette rentrée voit la poursuite de la déclinaison de la loi de refondation votée en juin

2013. Cycles, programmes, évaluations : des changements importants vont modifier

le fonctionnement des classes et demander aux enseignants une nouvelle adaptation

professionnelle. C6té carriére, ca bouge aussi avec enfin quelques améliorations

v R a la clé liées aux négociations autour du protocole « Parcours professionnels, carriéres

o et rémunérations » (PPCR). L’essentiel des nouveautés décrypté ci-dessous.

Primaire et colleége

Aprés la maternelle I'an passé, c’est au tour
de I'école primaire et du collége de mettre
en application les nouveaux programmes
simultanément pour tous les niveaux de
classe (voir dossier pages 12 a 19)

Du changement pourle2etle 3
Le cycle 2 congcu comme une « stabilisation
des apprentissages sur trois années » com-
prend le CP, le CE1et le CE2 et devrait favo-
riser des apprentissages plus progressifs et
adaptés a tous les éléves, notamment en
langue francaise. Le cycle 3, lui, inclut désor-
mais la sixieme sans qu’aient été véritable-
ment définies et organisées les modalités
de concertation et de travail entre ensei-
gnants de niveaux et d’établissements dif-
férents.

Faites place a PEMC!
Une heure par semaine a été
dégagée pour permettre la
mise en place de I'éducation
morale et civigue. Une nou-
veauté qui vient notamment en
déduction des horaires en art et en
sciences, alors méme que les contenus défi-
nis par les nouveaux programmes dans ces

disciplines n’ont en rien été allégés.
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DU COTE DE LA CLASSE

MATERNELLE

Nouveaux outils
d’évaluation

=)

—H—=—H8—

C’est une évaluation posi-
tive qui doit se mettre en place a I'école
maternelle dés la rentrée. Pour ce faire, deux
outils ont été congus pour rendre compte
des acquisitions des enfants : un carnet de
suivi des apprentissages, dont le format est
laissé a I'appréciation des équipes, et une
synthése des acquis des éléves, établie a la
fin du cycle 1 et qui fait I'objet d’un modéle
national. Une démarche qui va dans le bon
sens (voir p. 21) mais pour laguelle les ensei-
gnants devront dégager le temps nécessaire
(sur le temps d’APC par exemple comme
les y invite le SNUipp-FSU) et bénéficier
d’un accompagnement pour les aider a éla-
borer un outil cohérent.

Un livret du CP a la troisieme

En cohérence avec les nouveaux pro-
grammes, un nouvel outil d’évaluation
numérique est mis en place du cycle 2 au
cycle 4. Une application nationale le Livret
scolaire unique numérique (LSUN) est mise
en ligne sous une forme standardisée mais
qui revét néanmoins des possibilités d’adap-
tation selon les choix et la programmation
des activités par les enseignants. L'outil est
également destiné a communiquer avec les
parents et a suivre la scolarité des éléves, le
niveau de maitrise du socle étant apprécié
a chaque fin fin de cycle. Le SNUipp-FSU a
demandé toutes les garanties concernant la
confidentialité des données personnelles
des éleves. Il s’interroge sur I'intérét péda-

@@ Dés le CP

gogique de I'application et sur la charge de
travail supplémentaire que représentent son

appropriation et son utilisation par les ensei-
gnants..

-I
q q
Deux parcours en plus...
Apres le parcours d’éducation artistique et
culturelle, I'école élémentaire voit arriver
cette année le parcours citoyen qui «a pour
double objectif de faire connaitre aux éléves
les valeurs de la République et de les amener
a devenir des citoyens responsables et
libres. » ainsi que le parcours santé qui
concerne a la fois la protection des éléves
et les activités éducatives liées a la préven-
tion en matiere de santé. Des parcours
imposés, a inscrire dans les projets d’école,
et qui risquent de rester des coquilles vides
en contrariant la construction de projets
réellement liés aux besoins spécifiques des
écoles

L’'apprentissage d’une langue
vivante devra étre mise en
place dans toutes les écoles dés le CP.
D’autre part, pour favoriser la diversité lin-
guistique, le ministére invite a proposer plu-
sieurs langues dés I'école primaire, en veil-
lant a la cohérence et a la lisibilité des
parcours linguistiques des éléves. Une ini-
tiative qui ne pourra s’appliquer qu’a une
échelle tres réduite vu le manque de per-
sonnels et les difficultés d’organisation.
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des septembre

Une pétition signée par plus de

50000 enseignantes et enseignants
des écoles en novembre 2015, une gréve le 26 janvier
dernier, une lettre au Premier ministre recueillant plus
de 23000 signatures en quatre jours et remise a
Matignon le 22 mars : fruit de la mobilisation opinia-
tre des enseignants des écoles avec le SNUipp-FSU
depuis plus de deux ans, le montant annuel de I'ISAE
passe de 400 a 1200 € brut dés cette rentrée, a
parité avec la part fixe de celle percue par leurs
homologues du second degré. Ce n’est que justice,
cette mesure venant enfin reconnaitre 'engagement
quotidien des PE aupres de leurs éleves. Tous n’y ont

PPCR

DU COTE DES ENSEIGNANTS

Indemnité: 'ISAE a 1200 €

toutefois pas encore droit et le SNUipp-FSU continue
d’intervenir auprées du ministére a ce sujet. Quoi gu’il
en soit, la feuille de paye du plus grand nombre se
verra dorénavant abondée chague mois d’un peu
plus de 86 euros net, une augmentation dont le syn-
dicat revendique gu’elle soit intégrée en totalité au
traitement indiciaire afin d’étre prise en compte dans
le calcul de la pension de retraite. Aujourd’hui, les
dispositions retenues dans le cadre du protocole
PPCR ne prévoient 'intégration que d’'un quart de
I'ISAE dans ce calcul.

NB : le premier versement interviendra sur la paye d’octobre avec effet rétroactif
depuis septembre.

PREMIERES MESURES SUR LES CARRIERES

ET LES REMUNERATIONS

rille des salaires, rythme d’avancement et déroulement de carriére : 'application des premiéres dis-

positions du protocole d’accord « Parcours professionnels, carriéres et rémunérations » qui court de

2017 a 2020 va cette année commencer a bénéficier aux enseignants. Une premiére revalorisation

de 6 a 11 points de la grille indiciaire interviendra au premier janvier 2017. Cette revalorisation com-
prend un début d’intégration de I'lSAE dans le salaire de base pour 4 points d’indice et I'ajout d’entre 2
et 7 autres points en fonction de I'échelon. Une mesure qui vient s’ajouter a la hausse de 0,6 % de ce méme
point d’indice au 1" juillet dernier et d’a nouveau 0,6 % en février prochain. Il faudra en revanche attendre
septembre 2017 pour la mise en place progressive d’'un rythme d’avancement unique, hormis pour les
échelons 6 et 8 dont la durée serait raccourcie pour 30 % des enseignants.

[GRanD Al

LEGERE AUGMENTATION
DU POINT D’INDICE

Gelée depuis cing ans, la valeur du point
d’indice évolue enfin suite aux
nombreuses mobilisations organisées
par les syndicats de fonctionnaires. Une
premiere augmentation de 0,6 % a eu
lieu le 1¢ juillet dernier et une nouvelle
hausse, de 0,6 % aussi, interviendra le 1
février prochain. Reste cependant que
cette timide revalorisation se verra
minorée par une nouvelle hausse de
0,35% du taux de cotisation retraite qui
passera a 10,29 % du salaire brut au 1¢
janvier 2017. Beaucoup de chemin reste
a parcourir pour rattraper les pertes de
pouvoir d’achat évaluées a 15% depuis
vingt ans...

TEMPS DE TRAVAIL|

UN NOUVEAU DECRET
SUR LES OBLIGATIONS

DE SERVICE

e nouveau décret sur les obligations
de service des enseignants des écoles
se limite a une mise en conformité
réglementaire a propos des 36 heures
d’APC au lieu des anciennes 60 heures
d’AP et a l'introduction d’un forfait de
48 heures consacrées notamment au
travail en équipe et a la relation aux
parents. Il maintient par ailleurs les

18 heures annuelles d’animations
pédagogiques et actions de formation
ainsi que les 6 heures consacrées aux
conseils d’école. Un simple toilettage
des 108h donc, qui ne répond pas au
besoin d’'alléger la charge de travail,
de gagner en autonomie pédagogique
et de voir reconnu I'ensemble des
missions des enseignants des écoles.

NOUVELLES NORMES DE DECHARGE POUR LA DIRECTION D'ECOLE

n L’amélioration du dispositif de décharges
de service pour la direction d’école, décidée

en 2014 suite aux nombreuses interventions

syndicales se poursuit a cette rentrée. Les écoles

a deux classes voient leur volume de décharge

porté a une journée par mois. Pour les écoles

a huit classes, la quotité passe d’un quart a un tiers,

soit une journée et demie par semaine.

ALLEGEMENT OU DECHARGE

NOMBRE DE CLASSES - > E 3
MATERNELLE ELEMENTAIRE e SUR LE SERVICE D’APC (36 H)
1 6h

4 jours fractionnables *

2et3 1jour par mois
4 1/4 hebdomadaire
5a7 1/4 hebdomadaire
8 8et9 1/3 hebdomadaire
9a12 10413 1/2 hebdomadaire
13 et au-dela 14 et au-dela décharge totale

*2 ou 3 jours avant les vacances de la Toussaint /1 ou 2 jours en mai-juin

18 h
18 h
36 h

36 h
36 h
36 h

FRANCIS BARBE
& PHILIPPE MIQUEL

1



DoSSIER

ELEMENT) Alul?(f.
LES NOUVEAUX
PROGRAMMES A LA LOUPE

Les nouveaux

programmes des cycles
2 et 3 entrent en
vigueur. S'ils vont dans
le bon sens, ils sont
parfois tres flous. |
Un dossier pour y Voir
plus clair.

poSSIER REALISE PAR
ALEXIS BISSERKINE
LAURENCE GAIFFE
PIERRE MAGNETTO
PHILIPPE MIQUEL
VIRGINIE SOLUNTO
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prés ceux de maternelle entrés en
vigueur ’année derniere, voici les
nouveaux programmes de cycle 2 et
de cycle 3 qui font leur premiere ren-
trée scolaire. A cette occasion, on aurait pu
espérer que le ministere décrete une mobilisa-
tion générale pour apporter aux enseignants qui
vont devoir les faire vivre des la semaine pro-
chaine, les outils de compré-
hension et d’appropriation
nécessaires. Or il n’en est

« Nov§ AVoNS TRAVAILLE A

Ces nouveautés, qui vont «dans le bon sens »
comme le disait le SNUipp-FSU lors de I’élabora-
tion des programmes I'hiver dernier, portent des
avancées qualitatives mais posent question quant
a leur faisabilité. Ainsi, I’apport de la recherche
dans les nouveaux textes est indéniable et c’est
une bonne chose, mais il existe souvent un déca-
lage entre les travaux des chercheurs et la forma-
tion initiale et continue recue par les enseignants.
Exemple avec la place donnée a I'oral sur les deux
cycles. Jusqu'ici la compétence était souvent tra-
vaillée de maniére transversale, désormais il fau-
dra aussi organiser des séances spécifiques dans
le cadre de I’enseignement du
francais (lire p14). En mathéma-
tiques, I'accent est fortement mis

presque rien comme en LI|NT§RJEVK DU So(LE ETPAS DE sy 1a résolution de situations

témoigne par exemple le peu
de moyens déployés par la hié-
rarchie pour mettre en place
une formation continue a la
hauteur de nombreuses cir-
conscriptions rien n’a encore
été fait en la matiere. De méme,
les enseignants attendent encore une version
papier des programmes seulement disponibles
sous forme numeérique (lire p13). Si Fenétres sur
cours ouvre le dossier a la veille de la reprise de
la classe, c’est bien pour aider les enseignants a
y voir plus clair, a décrypter des programmes
introduisant de vraies nouveautés dans la
conception des apprentissages, la maniere d’en-
seigner, les pratiques pédagogiques.

FA{oN oRTHoGoNALE , ("EST-
A-DIRE QU'IL N'Y A PLUS LE
So(LE D'UN (6TE €T LES
PROGRAMMES DE L'AVTRE. »

problemes, pour «apprendre a
chercher> ou pour «montrer com-
ment les notions mathématiques
peuvent étre des outils pertinents
pour résoudre des situations » (lire
p17). Ces pratiques qui existent
déja deviennent prioritaires ce
qui nécessite quand méme un renforcement de
I’accompagnement et des contenus didactiques.

L’interdisciplinarité encouragée

Parmi les traits caractéristiques de ces nouveaux
textes figure aussi la nécessité de prodiguer un
enseignement explicite dans tous les domaines,
de mener de pair compréhension et automatisa-
tion, de rentrer dans les apprentissages par les



compétences de ’éleve. L'interdisciplinarité est
elle aussi encouragée, les textes préconisant le
«croisement entre les enseignements ». L’allegement
des contenus en francais et en maths, s’il peut
permettre de travailler sur moins de notions mais
d’aller plus loin dans leur maitrise, n’enleve rien
a la complexité du travail de ’enseignant. Une
complexité accrue dans certaines matieéres telles
les langues vivantes ol le niveau a atteindre est
ambitieux. Il faudra amener les éléves en fin de
cycle 3 vers le A1, alors que les ressources dispo-
nibles restent lacunaires. Ambitieux aussi l'ensei-
gnement artistique, alors que le temps consacré a
la discipline est diminué de g heures sur chaque
année du cycle 2. Il en va de méme pour celui des
sciences, abrégé de 6 heures au cycle 3. Dans ces
deux disciplines pourtant, le poids des contenus
reste inchangg, voire pléthorique.

Mais peut-étre ne faut-il pas s’arréter aux conte-
nus d’enseignement, mais a I’esprit dans lequel
ils ont été faits ? En cycle 2 comme en cycle 3, les
programmes sont rédigés en 3 volets. Le premier,
consacré aux spécificités du cycle permet de mieux
comprendre les intentions de leurs rédacteurs. I
réaffirme fortement I’enseignement par cycle, ne
prononcant que des attendus de fin d’année avec
des reperes de progressivité. Le deuxieme stipule
les articulations avec les piliers du socle commun.
«Nous avons travaillé a l'intérieur du socle et pas de
facon orthogonale », c’est-a-dire qu’ «iln’y a plus le
socle d’un coté et les programmes de I'autre », sou-

ligne André Tricot, professeur a 'Espé
de Toulouse et coordinateur du groupe
chargé de I'élaboration du projet de
programmes de cycle 2 (lire p16).
Enfin, le troisieéme volet est dédié aux
apprentissages proprement dits.

Du temps pour

se les approprier

Les nouveaux programmes, c’est aussi
une redéfinition des cycles. Le C2 court
du CP au CE2, le C3 vadu CM1 a la
classe de 6e. Une véritable révolution
culturelle pour les enseignants comme
pour les équipes tant le lien entre élé-
mentaire et college est difficile a tisser.
«Il faut approfondir la continuité école-
college en incitant les enseignants du

>y

\

TOUJOURS PAS DE VERSION PAPIER

# Les enseignants des écoles, a quelques jours de la

rentrée scolaire, ne disposent toujours pas de version
papier des programmes. Dans aucun métier un employeur
n‘agirait de la sorte. Il revient aux écoles, sur leurs crédits
pédagogiques, voire aux enseignants sur leurs propres
deniers de les imprimer. Ceux de cycle 1en ont déja fait les
frais | Au prétexte que nous sommes a I'ere du numérique, le
ministere n’a pas jugé bon d’éditer des versions papier des
programmes. Les programmes sont un outil professionnel
indispensable au travail des enseignants, notamment a
consulter, a surligner, a annoter, ce qui nécessite un support
papier. Fournir aux enseignants les programmes et les
documents pédagogiques qui les accompagnent en version
papier, tout comme la formation continue indispensable pour
les intégrer a ses pratiques, est une priorité pour I'école
primaire et la réussite de tous nos éléves.

Le SNUIipp-FSU continue a inviter les enseignants a écrire a la ministre pour obtenir la version
papier : http./snuipp.fr/Merci-de-nous-les-envoyer-Madame

second degré a mieux s’ appuyer sur les acquis réels des
€leves de I'élémentaire. Aider également les équipes a
articuler les progressions disciplinaires et mettre en
réseau le travail de la classe et de I'école», estime Syl-
vie Plane, professeure en sciences du langage et
membre du Conseil supérieur des programmes.
Durant cette année qui débute, chacun devra mener
plus d’un chantier de front. Parmi eux, mettre en
ceuvre de nouvelles modalités d’évaluation, rédiger
de nouveaux projets d’école...

Le contexte s’annonce donc difficile. Si une plus
grande liberté pédagogique est laissée aux ensei-
gnants et aux équipes, il leur faudra du temps pour

s’approprier les programmes, pour une investiga-
tion pertinente dans la multitude de documents
d’accompagnement mis a leur disposition sur
Eduscol. Alors, sans vouloir jouer les oiseaux de
mauvais augure, tout faire tout de suite releve de la
mission impossible. Dés lors il faudra faire des
choix, donner des priorités. Les équipes seront-elles
confrontées a une hiérarchie préconisant une appli-
cation immeédiate et rigide des programmes ou, au
contraire, plus préoccupée par I'esprit que par la
lettre, leur laissant le temps de les expérimenter et
de les mettre 2 leur main ? C’est aussi un des enjeux
de la mise en ceuvre des nouveaux programmes.

13
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REDESSINE

Le cycle 2 reste celui des
apprentissages fondam(‘entaux
mais il s'étend désormals
sur 3 ans comme le cycle 3,
englobant le CP, le CEl .et
le CE2. Le but est de mieux

répartir les contenus,

auparavant trés lourds en CEl

ot de permettre aux éleves
de revoir, d’approfondlr des

« situations de référence

écurrentes», pour leur laisser

« le temps d’apprendre ».

qui gagne 2 h de francais pour
atteindre les 10 h du cycle 2,

LE FRANGAIS EN VEDETTE

La maitrise de la langue est la priorité des programmes du cycle 2

avec 10 heures hebdomadaires prenant appui sur tous les champs

disciplinaires et déclinée en quatre axes: comprendre et s’exprimer a

I'oral, lire, écrire, comprendre le fonctionnement de la langue par des

activités quotidiennes. Rien de nouveau pour les enseignants si ce

n’est le focus particulier mis sur I'oral et 'encodage-décodage.

L’oral, en plus d’étre développé
dans toutes les situations, fait
I'objet de séances spécifiques,

ce qui nécessitera un accompa-

gnement des enseignants habi-
tués a un apprentissage plus transversal. Les
premiers documents d’accompagnement
concernent d’ailleurs ce langage oral. Sont
encouragés notamment des débats (philo, d’ac-
tualité, de conseil). Les compétences a travailler
sont toujours celles d’écoute, d’expression et
d’échanges mais s’ajoute I'importance d’une
distance critique avec 1'élaboration de regles,
d’observateurs et une exigence grandissante au
fildes années: lexique, structuration du propos,
argumentation. Les sujets, proches du quoti-
dien des €leves en CP, doivent s’en éloigner petit
2 petit. De méme doit se réduire la régulation
de I’enseignant et s’élargir la taille du groupe au
fil des trois années. Les programmes encou-
ragent en effet des interactions «en petits
groupes» au CP, mais avec quels moyens ? Pour
s’élargir au groupe classe au CE2.

DES ECRITS QUOTIDIENS MOINS DE NOTIONS MAIS

Ce champ d’apprentissage méle a la fois I'écriture
comme geste graphomoteur et I'écriture comme
production d’écrits. Pour la premiére, il s'agit de
copier ou retranscrire dans une écriture lisible un
texte d'une dizaine de lignes. Pour la seconde, il est
recommandé des écrits quotidiens et divers, que ce
soit des bilans de séances, la rédaction de questions,
des manipulations ou des créations de textes. Le but
est d’écrire au terme du cycle «une demi-page
cohérente, organisée, ponctuée, pertinente par
rapport a la visée et au destinataire ». Un focus est
mis sur la relecture et la correction des productions,
ainsi que sur I'utilisation du traitement de texte.
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MIEUX MAITRISEES

’étude de la langue est tournée vers
'orthographe et se concentre sur le
verbe, le sujet, 'accord sujet verbe,
I'accord dans le groupe nominal. Moins
de notions mais mieux maitrisées
semble étre I'esprit. Les textes réitérent
'ambition de voir ce travail porter ses
fruits dans la production de textes, un
serpent de mer didactique ! La phrase
interrogative n'est plus dans les notions
explicitement a I'étude, pourtant
présente dans les textes lus ou écrits de

La lecture, I'accent est mis sur
I’apprentissage du code pho-
nographique, allant «des sons
vers les lettres et réciproque-
ment » mais en lien toujours
avec la compréhension et I’écriture. Les
textes insistent sur I'importance de faire
comprendre clairement aux éléves les enjeux
de la lecture. Le travail sur le sens se fait en
CP a partir des textes lus par I’enseignant
mais aussi de ceux découverts de facon auto-
nome par les éleves. C’est en CE1 et CE2 que
s’accentue encore le travail de compréhen-
sion, en parallele avec une maitrise accrue du
code et des entrainements permettant une
automatisation de I'identification des mots.
Il est prescrit également un entrailnement a
la lecture a voix haute pour atteindre la flui-
dité et une différenciation en classe, via
notamment des ateliers. Sont encouragés les
projets permettant de valoriser le travail réa-
lisé: présentations, expositions, rencontres
avec d’autres classes.

ces classes. Plus d’articles non plus,
englobés dans les déterminants, ni
d’identification des compléments. En
plus du présent, imparfait et futur des
verbes fréquents, les CE travaillent
toujours la formation du passé
COMpPOSe.

5 A 10 CEUVRES PAR AN

En cycle 2, le nombre d'ceuvres
littéraires a étudier n’était pas fixé, c’est
désormais le cas, avec de 5 a 10 ceuvres
par année.



En nombres et calculs, on retrouve
les compétences des anciens pro-
grammes, avec un accent sur le
calcul en lignes donc, et les nombres
inférieurs a 1000, avec leurs diffé-
rentes écritures, leur placement sur une demi-
droite graduée. Puis jusqu’a 10 ooo en CE2.
La division, étudiée en cycle 3, sera abordée aupa-
ravant sous forme de «situations simples de par-
tage ou de groupement. »

Pour ce qui est des grandeurs et
mesures, le travail sur le sens est
central. Les éleves doivent
apprendre a distinguer différentes
grandeurs, par des comparaisons, et
saisir le sens des unités, longueurs, masses,
contenances, durées, prix afin de parvenir a esti-
mer des grandeurs.

André Tricot , professeur a 'ESPE de Toulouse Midi-Pyrénées, coordinateur du groupe chargé de I'élaboration du projet de programme pour le cycle 2
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a résolution de problemes est au centre de I'activité mathématique. Elle lance les

autres domaines et leur donne du sens en numération, calculs, mesure, que ce soit

dans 'approche de nouvelles notions ou la consolidation. Les situations probleme

peuvent surgir du vécu de la classe ou des autres disciplines, encourager les éléves a
se questionner, tatonner, dans le but de travailler six compétences détaillées: chercher,
représenter, raisonner, modéliser, calculer, communiquer. Pour chacune, les programmes
donnent des exemples d’activités mais les documents d’accompagnement ne traitent pour
I'instant que les mesures et le calcul en ligne, considéré comme une étape importante,
entre le calcul mental et posé. Les textes encouragent explicitement ce que les enseignants
menaient d